
 
          Madrid, 25.09.2014 

 

BURGER KING® sucht Führungskräfte der Zukunft 
Top-Talente für 20 Positionen in den europäischen Firmensitzen gesucht 

 

BURGER KING®, die weltweit zweitgrößte Fast Food Hamburger Kette, zeigt ihr 

Engagement für Nachwuchsführungkräfte und startet die diesjährige Suche nach 

Führungskräften der Zukunft für das Leadership Development Program. BURGER KING® 

eröffnet ab 26.09.2014 zum zweiten Mal in diesem Jahr den Bewerbungsprozess und 

sucht 20 Top-Talente, um in den Firmensitzen in Madrid, München, Slough (UK) und Zug 

(Schweiz) zu arbeiten. Von diesen Positionen werden zehn Stellen im EMEA-Hauptsitz in 

Madrid angeboten. Bereits das vierte Jahr in Folge findet das Programm statt, für das 

das Unternehmen die am besten ausgebildeten und ehrgeizigsten Berufsanfänger 

sucht. Während der letzten drei Jahre sind aus dem Programm 46 Absolventen rekrutiert 

worden, um in Abteilungen wie Marketing, Business Development, Operations und der 

HR zu arbeiten.  

 

“BURGER KING® ist stets auf der Suche nach talentierten, ehrgeizigen Fachkräften, die 

uns dabei unterstützen unsere weltweit bekannte Marke noch größer zu machen“, sagt 

Theo Camurça, Director People & IT für die Region EMEA (Europe, Middle East & Africa) 

bei BURGER KING®. „Unsere Marke und unser Unternehmen wachsen, weshalb das 

Leadership Development Program jungen Absolventen neue Möglichkeiten und 

Herausforderungen bietet, in unserem Unternehmen etwas zu bewirken. Des Weiteren 

schafft uns das Leadership Development Program eine Basis von potentiellen 

Führungskräften, die unsere Firmenkultur vorantreibt, die durch Leistungsbereitschaft, 

Eigenverantwortung und Kompetenz geprägt ist.“ 

 

7.518 Bewerber aus Europa zählte das Programm im ersten Bewerbungsprozess 2014. 

„Wir sind stolz auf diese hohe Bewerberzahl“, so Camurça und ergänzt: „Dies zeigt, wie 

sehr BURGER KING® als großartiger Arbeitsplatz für den beruflichen Werdegang 

geschätzt wird.“   

 

  
 
 

Presseinfo 



Das Leadership Development Program (LDP) 

Absolventen von europäischen Universitäten und Business Schools können sich jetzt 

unter  www.bkcareers.com bewerben. 

 
Die ausgewählten Kandidaten werden im Zeitraum von sechs Monaten in den 

verschiedensten Bereichen im Unternehmen lernen und arbeiten. Die Trainingszeit 

beinhaltet auch eine Woche Training im BURGER KING® Hauptsitz in Miami, wo die 

Teilnehmer in die BURGER KING® Firmenkultur eintauchen und mit dem globalen 

Führungsteam zusammenarbeiten werden. Die darauffolgenden acht Wochen werden 

die Teilnehmer im Restaurant im Bereich Operations trainiert, einen Monat lang 

begleiten sie einen der Franchise Business Leader im praktischen Einsatz. Weitere drei 

Monate arbeiten sie auf verschiedenen Positionen in den europäischen Firmensitzen. In 

der letzten Woche des Programms erfahren die Kandidaten schließlich, in welcher 

Position sie als feste Vollzeitmitarbeiter arbeiten werden.  
 

Der Bewerbungsprozess ist bis zum 15. November unter www.bkcareers.com 

freigeschaltet. Auf der Homepage müssen die Kandidaten zuerst einen Sprachtest auf 

Englisch, einen Test zum logischen Denken und zur Firmenkultur bestehen. Eine Auswahl 

dieser Bewerber wird dann zu einem Vorstellungsgespräch mit BURGER KING® 

Managern eingeladen. Die daraus erwählten Kandidaten werden dann in dem 

sechsmonatigen Programm mit attraktivem Gehalt teilnehmen, wobei sie mit allen 

notwendigen Werkzeugen und Wissen ausgestattet werden, um in Positionen mit hoher 

Verantwortung in einem der weltweit größten Unternehmen zu arbeiten. 

 
ÜBER BURGER KING WORLDWIDE, INC.  
1954 gegründet ist BURGER KING® (NYSE: BKW) die zweitgrößte Fast Food Hamburger 
Kette der Welt. Das BURGER KING® System, the original HOME OF THE WHOPPER®, 
betreibt mehr als 13.000 Restaurants und bedient täglich über 11 Millionen Gäste in 98 
Ländern  weltweit. Fast 100 Prozent der BURGER KING® Restaurants werden von 
unabhängigen Franchisenehmern geführt, viele Restaurants sind im Besitz von Familien, 
die seit Jahrzehnten im Geschäft sind.  
 
In Deutschland ist das Unternehmen seit 1976 mit inzwischen fast 700 BURGER KING® 
Restaurants vertreten.  
 
Weitere Informationen über Burger King Worldwide finden Sie unter www.bk.com oder 
www.burgerking.de. Besuchen Sie uns auch auf unserer Facebook Fanpage unter 
www.facebook.com/BurgerKing.Deutschland.  
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