
	
  
	
  
Die	
  Lauder	
  Business	
  School	
  (LBS)	
  ist	
  eine	
  voll	
  akkreditierte	
  Anbieterin	
  englischsprachiger	
  Wirtschafts-­‐
Fachhochschulstudiengänge	
  in	
  Wien.	
  Als	
  Mitglied	
  des	
  Harvard	
  Microeconomics	
  of	
  Competitiveness	
  Network	
  
beschäftigt	
  sich	
  die	
  LBS	
  in	
  Lehre	
  und	
  angewandter	
  Forschung	
  insbesondere	
  mit	
  städtischer	
  
Wettbewerbsfähigkeit.	
  Die	
  LBS	
  ist	
  eine	
  internationale	
  Boutique	
  Business	
  School	
  mit	
  einem	
  von	
  Diversität	
  
geprägten	
  Lern-­‐	
  und	
  Arbeitsumfeld.	
  Kreative	
  Freiräume,	
  flexible	
  Arbeitszeiteinteilung,	
  die	
  Einbindung	
  in	
  ein	
  
eng	
  kooperierendes	
  Team	
  und	
  die	
  Mitwirkung	
  an	
  einem	
  dynamischen	
  Hochschulprojekt	
  charakterisieren	
  die	
  
berufliche	
  Tätigkeit	
  an	
  der	
  LBS.	
  	
  
Für	
  die	
  Leitung	
  des	
  Fachbereichs	
  „Wissenschaftliches	
  Arbeiten“	
  wird	
  ab	
  1.	
  September	
  2016	
  am	
  Dienstort	
  Wien	
  	
  

	
  

eine	
  Senior	
  Lecturer/	
  einen	
  Senior	
  Lecturer	
  
mit	
  Schwerpunkt	
  „Methods	
  of	
  Research	
  und	
  wissenschaftliches	
  Arbeiten“	
  

	
  
im	
  Stundenausmaß	
  von	
  40	
  Std./Woche	
  gesucht.	
  	
  
	
  
Aufgabenprofil:	
  
Die	
  Stelleninhaberin	
  oder	
  der	
  Stelleninhaber:	
  
• Verantwortet	
  die	
  Entwicklung	
  und	
  Aktualisierung	
  der	
  LBS	
  Scientific	
  Standards	
  und	
  Academic	
  Malpractice	
  

Policies	
  
• Vermittelt	
  und	
  forciert	
  akademische	
  Integrität	
  bzw.	
  überprüft	
  akademischer	
  Qualitätsstandards	
  
• Ist	
  Ansprechpartner/in	
  für	
  Lehrende	
  und	
  Studierende	
  bei	
  Fragen	
  zur	
  guten	
  akademischen	
  Praxis	
  	
  
• Ist	
  Ansprechpartner/in	
  für	
  Masterstudierende	
  bei	
  Fragen	
  zu	
  Forschungsmethoden	
  
• Ist	
  die	
  akademische	
  Ansprechpartnerin	
  in	
  Bibliotheksangelegenheiten	
  
• Ist	
  offizielle	
  Ansprechpartnerin	
  der	
  LBS	
  für	
  wissenschaftliche	
  Datenbanken	
  und	
  Bibliothekskonsortien	
  
• Ist	
  offizielle	
  Ansprechpartnerin	
  für	
  Moodle	
  und	
  Turnitin	
  
• Betreut	
  und	
  aktualisiert	
  	
  relevanten	
  Websitebereiche	
  
• Ist	
  Mitherausgeber/in	
  der	
  LBS	
  Working	
  Paper	
  Series	
  
• Wirkt	
  an	
  der	
  Weiterentwicklung	
  der	
  curricularen	
  (alle	
  Studiengänge)	
  und	
  extracurricularen	
  akademischen	
  

Angebote	
  mit	
  
• Wirkt	
  an	
  Lehrveranstaltungen	
  in	
  allen	
  Studiengängen	
  (u.a.	
  Methods	
  of	
  Research,	
  Business	
  Research,	
  

Research	
  Seminar,	
  Master	
  Thesis	
  Seminar)	
  	
  im	
  Umfang	
  von	
  18	
  SWS,	
  der	
  Betreuung	
  von	
  Abschlussarbeiten	
  
und	
  der	
  Leitung	
  eines	
  Student	
  Consulting	
  Projects	
  pro	
  Jahr	
  mit	
  

• Ist	
  Mitglied	
  der	
  Aufnahmekommission	
  und	
  begleitet	
  den	
  Aufnahmeprozess	
  aus	
  akademischer	
  Sicht	
  
 
Anforderungsprofil:	
  
Sie	
  verfügen	
  über	
  eine	
  wirtschaftswissenschaftliche	
  Promotion,	
  Erfahrung	
  im	
  Bereich	
  Methodenlehre	
  und	
  
Begleitung	
  von	
  Thesisprozessen,	
  sowie	
  hervorragende	
  Deutsch-­‐	
  und	
  Englischkenntnisse.	
  	
  
Eine	
  Erhöhung	
  des	
  Frauenanteils	
  in	
  Führungspositionen	
  wird	
  ausdrücklich	
  angestrebt.	
  Die	
  Berufung	
  zur/zum	
  
FH-­‐Professorin	
  oder	
  FH-­‐Professor	
  ist	
  auf	
  Basis	
  der	
  Kriterien	
  und	
  Voraussetzungen	
  laut	
  Satzung	
  der	
  Lauder	
  
Business	
  School	
  möglich. Die	
  Stelle	
  beinhaltet	
  kürzere	
  Reisetätigkeit	
  im	
  Sinne	
  des	
  Wissenstransfers.	
  Brutto	
  
Jahresgehalt	
  €43.000.-­‐	
   
Bitte	
  schicken	
  Sie	
  Ihre	
  vollständigen	
  Bewerbungsunterlagen	
  an:	
  jobs@lbs.ac.at	
  


